
 
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลแม่แตง 
เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
---------------------------- 

    ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติอย่างมี
ธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริต  ตรวจสอบได ้

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลแม่แตง จึงกำหนดแนวปฏิบตัิตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการ ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังนี้ 
1. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

โรงพยาบาลแม่แตง จะดำเนินการจัดซื้อจดัหา และการปฏิบัตติ่อการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์จริยธรรมว่าดว้ยจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ  
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

2.1 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มี
แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้  

(1) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้  
(1.1) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง

วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบรษิัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(1.2) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น  

(ก) ส่ิงของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตาม
ประเพณี เท่านั้น  

(ข) ส่ิงที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน   

(1.3) รับบริการอันเปน็กิจส่วนตัวใด ๆ  
(2) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนใน

เชิงธุรกิจ 
 
 
 

 (3)ไม่พึงรับการ... 
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                        (3) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศโดยตรง  

(4) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด  
เม่ือแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทาง
วิชาการ  

(5) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้  

(5.1) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และไม่มีเง่ือนไขข้อ
ผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทัง้ส้ิน และต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาของโรงพยาบาลแม่แตง  

(5.2) การสนับสนุนให้เป็นไปใน นามโรงพยาบาลแม่แตง  โดยหัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้าฝ่าย 
เป็นผู้นำเรื่องเข้าคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร(HRD)พิจารณา  และจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้  

(5.2.1) การคัดเลือก  จะดำเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร (HRD) ซึ่ง
ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงผลประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทที่ให้การสนับสนุน 

(5.2.2) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร(HRD) กำหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้
ได้รับการสนับสนนุ จะพจิารณาตามความเหมาะสม 

(5.2.3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไ้ด้รับการสนับสนุน ตอ้งให้มีความเหมาะสม 
และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการส่ังใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

(5.2.4) ให้รับการสนับสนนุได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

(5.2.5) ผู้ที่ได้รับสนับสนุนการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ ไม่สามารถเข้าเป็นกรรมการพิจารณาหรือกำหนดคุณลักษณะเฉพาะและกรรมการตรวจรับพัสดุ ของยา
หรือเวชภัณฑ์ที่ผู้ให้การสนับสนนุเป็นผู้จำหน่าย  

(5.2.6) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  

(6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลแม่แตง ไม่อนุญาตให้มีการจัดกจิกรรมฯ 
ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศกึษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้  

(7) โรงพยาบาลแม่แตง ไม่อนุญาตให้รับการจัดประชุมวิชาการในหน่วยงาน โดยได้รับการสนับสนุน
งบดำเนินการ วิทยากร หรือขอ้มูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

 
 

3. การรับตัวอย่าง… 
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3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบรษิัทยาหรือเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา  
 
3.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(1) โรงพยาบาลแม่แตง จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบรษิทัยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนาม
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอยา่งเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ กรณีการสนับสนนุ
เป็นยา ต้องเป็นยาที่มีอยู่ในบัญชียาหรอืแพทย์ได้ยื่นเรื่องขอนำยาเข้าบญัชียาของโรงพยาบาลต่อคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบำบัด ซึ่งยาดังกล่าวต้องมีเอกสารรับรองคุณภาพของยาในล๊อตที่สนับสนุน  

(2)  เจ้าหนา้ที่ของโรงพยาบาลแม่แตง เป็นผู้มีหน้าที่กรอกข้อมูลเสนอใช้เวชภัณฑ์ตัวอย่างตามแบบฟอร์มที่
กำหนด และส่งให้แผนกที่รับผิดชอบจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์นัน้ๆ เป็นผู้เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร  

(3)  กำหนดให้ผู้มีหน้าทีจ่ัดซือ้จัดจ้างเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตวัอย่าง  โดยผู้ที่
รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายส่ิงสนับสนุนหรอืตัวอยา่ง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ ส่ิงที่สนับสนุนหรือตัวอยา่ง 
จานวน วนัที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น ทั้งนี้ให้
อ้างอิงและปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุเป็นสำคัญ  

(4) ผู้เสนอให้ใช้เวชภัณฑ์ตัวอยา่ง มีหน้าที่รับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพการใช้ โดยที่การจ่าย
ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ  พึง คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วย
เป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  

(5) ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบการประเมิน ต้องนำเข้าผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้ เข้าสู่คณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบาบัด โรงพยาบาลแม่แตง  พิจารณาประกอบการนำเวชภัณฑ์เข้าบัญชีโรงพยาบาล  

 
4. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
 

4.1 กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(1) โรงพยาบาลแม่แตง   ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่ง

อยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลแม่แตง  เพื่อการ
โฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(2) ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้  โดยต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
ดังนี้  

-  ให้ผู้แทนหรือพนักงานขายทำการนัดหมายวัน เวลากอ่นเข้าพบทุกครัง้ 
(3) โรงพยาบาลแม่แตงขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

5. ระบบการคัดเลือก… 
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5. ระบบการคัดเลือก และการส่ังใช้  
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(5.1) โรงพยาบาลแม่แตงมุ่งเน้นให้กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จัดจาหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การส่ังใช้ รวมทั้งการตรวจสอบกระบวนการต่างๆ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวัง
เพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมี
ส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี
ประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

(5.2) กระบวนการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  และกระบวนการส่ังใช้ ให้ดำเนินการตามนโยบายของ 
คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบาบัด  ที่แต่งตั้งขึ้น
ประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

(5.3) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด ประกาศผลการดำเนนิการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ  
(5.4) คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบรษิัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยา  
 

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

(6.1) โรงพยาบาลแม่แตง กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดย 
ตามมติคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล 

(6.2) โรงพยาบาลแม่แตงกำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการขาย โดยเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ  
 
7. ระบบการตรวจสอบ  
ให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(7.1) โรงพยาบาลแม่แตง. กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยหัวหน้า
กลุ่มงานเป็นผู้คัดกรองและตรวจสอบ 

(7.2) การรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ต่อ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล รับทราบและพิจารณา 
เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติหรือมาตรการต่างๆ ต่อไป  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
                                      ประกาศ  ณ  วันที่     5 กรกฎาคม  พ.ศ.  2564   

 
 

                (นายสมศักดิ์  โอภาสตระกูล ) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่แตง 


